Comunidade Angolana do Maine EIN: 83-3779256

Por Leis
COMUNIDADE ANGOLANA DO MAINE

Artigo 1°
Nome, Finalidades e Localizacao

O nome da Corporacio é Comunidade Angolana do Maine (doravante a "Corporacio"). O
principal local de trabalho da Corporacio sera no Maine. A Corporacio ¢é organizada como
uma sociedade de utilidade publica ao abrigo da Lei da Sociedade Sem Fins Lucrativos do
Maine, titulo 13-B M.R.S.A., tal como alterada, e deve continuar a operar e operar em
qualquer lugar dentro do Estado do Maine ou em qualquer estado ou pais onde tenha
autoridade legal para realizar negécios e operar.

A Corporacio ¢é organizada exclusivamente para fins caridosos e educativos na acecio da
seccao 501(c)(3) do Codigo das Receitas Internas, incluindo a realizacio de distribuicdes a
organizacdes que se qualificam como organizacdes isentas ao abrigo da seccio 501(c) (3) do

Codigo.

Nenhuma parte substancial das atividades da Corporacio sera a realizacio de propaganda,
ou de outra forma a tentar influenciar a legislacio, e a Corporacio ndo participara ou
intervira (incluindo a publicacio ou distribuicio de declaracdes) em qualquer campanha
politica em nome de qualquer candidato a cargos publicos.

A enumeracio anterior de fins especificos nio sera considerada exclusiva e, em geral, a
Corporacio tera o poder de fazer todas as coisas incidentais, necessdrias ou convenientes
para a execucdo dos seus objetivos gerais e, tal como permitido pelas leis do Estado do Maine,
tal como alteradas de tempos a tempos e da seccio 501(c) (3) do Coédigo das Receitas
Internas, como alterado.

Artigo 11

Membros e Sem Discriminacio

Seccdo 1. A Corporacio terda membros. Classes de adesdo: Haverd uma classe de membros.
Cada individuo e¢/ou familia de Angola ou Simpatizante que deseje participar nas atividades
da organizacdo ¢ bem-vindo a fazé-lo. A taxa de adesido ¢ de $10 por pessoa por més ("dividas
mensais de adesdo", tal montante pode ser recolhido no Escritorio ou online no site da
Organizacdo). A tnica classe de membros como quérum elege os dirigentes e oficiais que se
candidatam a eleicio ou reeleicio por maioria. Os membros podem assistir as Reunides do
Conselho de Administracio, mas ndo podem votar em assuntos do Conselho de
Administracio e os membros da organizacio podem servir, e sio encorajados a servir, em
comissdes do Conselho de Administracio, embora apenas os membros do Conselho de
Administracio possam presidir as comissoes do Conselho de Administracio.

Seccdo 2. A participacdo nas atividades da Corporacdo esta aberta a todas as pessoas do
publico em geral, independentemente da raca, etnia, idade, origem nacional, sexo,
identidade de género, orientacdo sexual ou deficiéncia. As atividades da Corporacio serdo
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conduzidas numa base nao discriminatoria.

Artigo 111
Oficiais e Diretores

Seccdo 1. Poderes Gerais. Um Conselho de Administracio deve gerir os bens, assuntos e

atividades da Corporacio. O Conselho de Administracio deve e pode exercer todas as
competéncias permitidas a sociedades sem fins lucrativos ao abrigo da legislacio do Estado
do Maine, salvo se, de outro modo, for limitado pelas disposicoes dos presentes estatutos e
dos estatutos. O Conselho de Administracio pode, por resolucio geral, delegar em
comissoes, oficiais ou funciondrios da Corporacio, tais poderes que entender convenientes.

Secciao 2. Os deveres. Todos os diretores no exercicio dos seus poderes e no exercicio das

suas funcoes devem: (a) agir de forma honesta e de boa-fé tendo em vista os melhores
interesses da Corporacio; e (b) exercer os cuidados, diligéncias e habilidades que uma pessoa
razoavelmente prudente exerceria em circunstincias comparaveis.

Secciao 3. Numero, posse e qualificacdes. O nuimero de administradores que constituem o

Conselho de Administracio ndo deve ser inferior a cinco (5) ou mais de nove (9). O numero
exato de diretores sera fixado de tempos a tempos por uma resolucio aprovada pelo voto
afirmativo da maioria dos diretores em exercicio. O conselho de administracdo inicial é
composto pelos administradores nomeados pelo Incorporador e cada um desses diretores
cumprira um prazo inicial de dois (2) anos. Posteriormente, os diretores serdo eleitos na
Assembleia Geral dos Deputados ou o mais rapidamente possivel. Cada diretor assim eleito
exercera funcoes por um periodo de trés (3) anos e até que o seu sucessor tenha sido
devidamente eleito e qualificado ou até a sua morte, demissao ou afastamento anteriores.
Os diretores podem ser eleitos para se sucederem a si mesmos.

Seccio 4. Demissio; Remocdo; Vagas. Qualquer Diretor pode demitir-se a qualquer
momento, comunicando por escrito ao Presidente ou ao Conselho de Administracio. Um
Diretor pode ser removido a qualquer momento, com ou sem justa causa, por votacio de
dois tercos dos Administradores, entdo em func¢des, numa reuniio especial do Conselho de
Administracio convocada expressamente para o efeito. Qualquer vaga no Conselho de
Administracio que ocorra durante o ano, incluindo qualquer vaga criada por um aumento
do niimero de administradores, pode ser preenchida para a parte nio tmpida do mandato
pelos Diretores que entio exercem funcdes, embora menos do que um quérum, por um voto
afirmativo da sua maioria, e qualquer diretor assim eleito exercerd funcoes até a eleicio e
qualificacdo de um sucessor.

Seccio 5. Conselho Consultivo. A Sociedade pode ter um numero ilimitado de
administradores no Conselho Consultivo, que tem direito a notificacdo e direito a participar
em todas as reunides do Conselho de Administracio, mas que ndo tem direito de voto. Os
administradores do Conselho Consultivo serdo eleitos por um (1) mandatos anuais na
reunido anual da Corporacio.
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Seccio 6. Reuniio Anual. Realizar-se-4 anualmente uma reuniiao anual da Sociedade com o

objetivo de eleger os diretores e tomar as outras medidas que possam ser apresentadas ao
Conselho de Administracio. Logo que possivel apds cada eleicio anual, os diretores recém-
eleitos reunir-se-do para efeitos de organizacio, eleicio de dirigentes e transacio de outras
atividades. Essas reunides serdo realizadas no local que possa ser designado pelo Conselho
de Administracdo.

Seccio 7. Reunides regulares. As reunides oras de administracio podem realizar-se em

momentos e em locais que de tempos a tempos sejam determinadas por deliberacio do
Conselho de Administracio. O Conselho de Administracio pode autorizar o presidente a
fixar a data e o local exatos de cada reunido oradnea, caso em que a notificacio da hora e do
local dessas reunides regulares sera dada da forma prevista na seccio 9 dos presentes
estatutos.

Seccdo 8. Reunides Especiais. As reunides especiais do Conselho de Administracio podem

ser convocadas pelo Presidente ou pelo Secretario e devem ser convocadas por qualquer um
deles a pedido escrito de qualquer (2) membros do Conselho de Administracdo. As reunioes
especiais podem realizar-se nesse local e em qualquer altura especificadas no anuncio da
reuniao.

Seccido 9. Aviso de Reunides. O aviso de todas as reunides dos diretores, salvo indicacio em
contrario, deve ser dado por telefone, mensagem de texto, e-mail ou transmissio facsimia
pelo menos um (1) dia antes da reunido para o endereco habitual de negodcios ou residéncia
(e-mail/telefone) do diretor. Qualquer diretor pode renunciar a qualquer aviso de qualquer
reunido. A presenca de qualquer diretor em qualquer reunido constitui uma rentincia a
notificacio dessa reunido, exceto se um diretor participar numa reuniio com o objetivo
expresso de se opor a transacio de qualquer empresa, uma vez que a reuniao nio ¢ legalmente
convocada ou convocada. A atividade a transacionar em qualquer reuniio do Conselho de
Administracio ndo precisa de ser especificada no aviso ou rentincia ao aviso de tal reuniio,
a menos que seja especificamente exigido por lei ou por estes Estatutos.

Seccio 10. Quérum; A votar. Em todas as reunides do Conselho de Administracio, a

maioria dos administradores ¢ necessaria e suficiente para constituir um quérum para a
transacao de empresas, e o ato da maioria dos diretores presentes em qualquer reunidao em
que exista um quorum serd o ato do Conselho de Administracio. Nio obstante o que
precede, o Conselho de Administracio pode resolver qualquer questao processual através do
voto afirmativo de uma maioria de administradores presentes presencialmente. Além disso,
uma votacio afirmativa sobre qualquer questio substantiva em questio constituird a
rentincia a qualquer objecdo processual. Se em qualquer reuniao houver menos do que um
quérum presente, a maioria dos presentes pode adiar a reunido de tempos a tempos sem
aviso prévio a qualquer diretor ausente.

Seccdo 11. Acdo Informal por Diretores. Qualquer acio necessaria ou autorizada a ser
tomada em qualquer reuniao do Conselho de Administracio ou de qualquer comissio pode
ser tomada sem reunido, se for assinado um consentimento por escrito para tal acio por

Estatutos - Pagina 3
Comunidade Angolana do Maine



Comunidade Angolana do Maine EIN: 83-3779256

todos 0os membros do Conselho de Administracio ou por essa comissio, consoando o caso,
e tal consentimento por escrito for apresentado nas atas do processo do Conselho ou da
Comissdo. Tal consentimento escrito pode ser feito por transmissdo facsimia ou por correio
eletronico ("e-mail").

Seccio 12. Reunides de Comunicacdes Telefénicas/Digitais. Os membros do Conselho de

Administracio ou de uma comissdo do Conselho de Administracio podem participar numa
reunido através de uma conferéncia telefonica ou de comunicacdes electronicas ou digitais
semelhantes se todas as pessoas que participam na reuniio puderem ouvir-se a0 mesmo
tempo. A participacio numa reunido por estes meios constitui a presenca presencial na
reuniao.

Artigo IV

Oficiais e Diretores

Seccdo 1. Oficiais Executivos. Os Diretores Executivos da Corporacio sio presidentes
(Diretor-geral), Vice-Presidente (Diretor Executivo), Representantes distritais, Secretdrio,
Tesoureiro, Comissdrios e outros oficiais com tais poderes e deveres nio inconsistentes com

estes Estatutos que possam ser nomeados e determinados pelo Conselho de Administracio.
Quaisquer dois cargos podem ser exercidos pela mesma pessoa, desde que o presidente nio
seja também vice-presidente se for nomeado um vice-presidente, e um Coordenador
Administrativo nio possa exercer simultaneamente o cargo de Presidente.

Seccio 2. Eleicio e Mandato. O mandato de todos os administradores tem inicio apds a sua

eleicio ou nomeacio e deve prosseguir até a proxima reuniio anual do Conselho de
Administracio da Sociedade e, posteriormente, até a sua eleicio ou até a sua demissiao ou
afastamento anteriores. Cada agente assim eleito ou nomeado exercera funcdes por um
periodo de quatro (4) anos e até que o seu sucessor tenha sido devidamente eleito ou
nomeado e qualificado ou até a sua morte, demissdo ou afastamento anteriores. Os oficiais
podem ser eleitos ou nomeados para se sucederem ao limite maximo de dois (2) mandatos
consecutivos.

Secciao 3. Demissdo, Remocio; Vagas. Qualquer funcionario pode demitir-se a qualquer
momento, comunicando por escrito ao Presidente ou ao Conselho de Administracio e pode
ser destituido do cargo por votacio dos Administradores a qualquer momento, de acordo
com a legislacio aplicavel. No caso de qualquer cargo da Corporacio ficar vago por morte,
demissdo, aposentacio, desqualificacio ou qualquer outra causa, o Conselho de
Administracdo por acdo maioritaria pode escolher um oficial para preencher tal vaga.

Seccio 4. Presidente, o que estd em jogo. O Presidente sera o Diretor Executivo (CEO) da
Corporacdo. Sob reserva da direcio e do controlo do Conselho de Administracio, ficard a
frente das atividades e assuntos da Sociedade e verificard que as resolucdes e diretivas do
Conselho de Administracio sdo executadas, exceto nos casos em que a responsabilidade é
atribuida a outra pessoa pelo Conselho de Administracio. Exceto nos casos em que a
autoridade de execucio ¢ expressamente delegada a outro agente ou agente da Corporacio
ou a um modo de execucio diferente, expressamente prescrito pelo Conselho de
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Administracio, podendo executar para a Corporacio quaisquer contratos ou outros
instrumentos que o Conselho de Administracio tenha autorizado a ser executado, e pode
realizar tal execucio, quer sob ou sem o selo da Corporacio, quer individualmente, quer
com o Secretdirio ou qualquer outro funcionario autorizado pelo Conselho de
Administracio, de acordo com os requisitos da forma do instrumento. Pode votar todos os
valores mobilidrios que a Corporacio tenha direito a votar, exceto na medida em que essa
autoridade seja investida num agente ou agente diferente da Corporacio pelo Conselho de
Administracio.

Seccio 5. Vice-Presidente, na auséncia ou incapacidade de agir do presidente, o Vice-
Presidente exercerd os poderes e desempenhara as funcoes do presidente. O vice-presidente
também prestard, em geral, assisténcia ao presidente e tera essas outras funcoes e
desempenhara as outras funcoes que, de tempos a tempos, for designada pelo presidente ou
pelo Conselho de Administracio.

Secciao 6. Secretdrio, o que é que se O secretirio conservard, ou deve, a ata de todas as
reunides do Conselho de Administracio nos livros previstos para o efeito. O Secretario deve
atender a doacdo e ao servico de todos os avisos da Corporacio; o secretdrio deve ter a cargo
dos livros minusculos e de outros livros e registos que o Conselho de Administracio possa
dirigir, pode atestar a exatiddo desses livros e registos, e desempenhard as outras funcoes que
forem habituais a esse cargo e, quando for de tempos a tempos, dirigidos pelo presidente ou
pelo Conselho de Administracio.

Secciao 7. Tesoureiro. O Tesoureiro tem a custdédia de todos os fundos, bens e valores
mobiliarios da Sociedade, sob reserva dos regulamentos que possam ser impostos pelo
Conselho de Administracio. Quando necessirio ou adequado, o Tesoureiro endossard em
nome da Corporacdo para cobranca, controlos, notas e outras obrigacdes, e depositard o
mesmo ao crédito da Sociedade nesses bancos ou bancos ou depositarios que o Conselho de
Administracio possa designar. O Tesoureiro desempenhard, em geral, todas as funcoes de
incidente ao cargo de Tesoureiro, incluindo uma supervisio geral e controlo das contas da
Corporacio, sob reserva do controlo do Conselho de Administracio.

Seccio 8. Representante distrital. E o mais alto representante da ACM num distrito
especifico, ¢ responsivel por supervisionar a acreditacio do ACM, servindo o Diretor

Executivo com implementacoes e revisdes de programas, conduzindo programas locais, e
reportando sobre as medidas de resultado do programa corporativo. Esta posicio ¢
supervisionada pelo Presidente e vice-presidente.

Secciio 9. Comissério: E responsavel pelas operacdes de programas especificos para a ACM.
Esta posicio serve como gestor de casos, bem como corretor cultural (Angola - EUA),
garantindo a adesdo a todos os VALORES que regem a relacio das comunidades. Esta

posicio ¢ responsavel pela promocio dos valores tradicionais e culturais angolanos no Maine,
garantindo simultaneos a adocdo de valores americanos. Um comissdrio gere e supervisiona
programas especificos e fornece servicos de gestio de casos (avaliacio, planeamento de
programas e acompanhamento) aos clientes. O Comissario também facilita as sessoes
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educativas do grupo. O cargo é supervisionado pelo Presidente ou pelo Vice-Presidente.

Comissarios da ACM:

Imigracao Legal 5. Maio-de-obra;

Cuidados de saude 6. Cultural & Entretenimento;

Educacio & Aprendizagem; 7. Literacia Financeira & Negocios (Sonho
Necessidades Basicas; Americano)

Seccdo 10. Outros oficiais. O Conselho de Administracio pode propor a eleicio ou
nomeacdo de um ou mais funcionarios e agentes assistentes que considerem necessarios, que
tenham essa autoridade e exercitem as funcdes a partir de tempos a tempos podem ser
prescritos pelo Presidente ou pelo Conselho de Administracio.

Seccdo 11. Agentes e empregados. O Conselho de Administracio pode nomear agentes ou
representantes que tenham essa autoridade e exempenhem as funcdes que possam ser
prescritas pelo Conselho de Administracio. A Céamara pode retirar esse trabalhador a
qualquer momento com ou sem motivo. Quaisquer funciondrios que nio o Diretor
Executivo (Presidente) sio contratados (e despedidos) pelo Diretor Executivo. A supressio
sem causa nao prejudica os direitos contratuais dessa pessoa, caso existam, e a nomeacio
dessa pessoa nio criard, por si s6, direitos contratuais.

Seccio 12. Compensacio de Agentes e Funciondrios. A Corporacio pode pagar uma
indemnizacio em montantes razoaveis a agentes e empregados por servicos prestados com
esse montante a fixar pelo Conselho de Administracio ou, se o0 Conselho delegar o poder a
qualquer funcionario ou funcionario, entio por esses funciondrios ou funciondrios. A
Corporacio pode pagar uma indemnizacio a membros especificos do conselho de
administracio pelo trabalho de desenvolvimento internacional realizado em nome ou como

agente da Corporacio em conformidade com o estatuto da Maine Nonprofit Corporation.

Seccio 13. Critérios para o cargo do Diretor Executivo:
Um diretor executivo deve ser - numa palavra - eficaz. Para ter em conta a posicio de um
CEOQO, os membros devem recolher pelo menos 50 assinaturas dos membros e satisfazer os
seguintes sete (7) critérios essenciais:
1. Ter uma visdo para colocar a missdo numa visao de longo prazo: A visio a longo
prazo de um diretor executivo eficaz deve incluir uma declaracio concisa de objetivos
a longo prazo, marcos claros e exequiveis e um quadro para os cumprir, e o Acordo
e o apoio do pessoal e do conselho de administracio o objetivo ¢ relevante,
mensuravel, especifico e tem um calendério realista.
2. Pericia e capacidade: Que conhecimentos o CEO traz a organizacao! Quais sdo os
seus antecedentes
3. Ser um excelente comunicador: Acima de tudo, os diretores executivos sio
comunicadores. Promovem a organizacio e, em muitos casos, sio o rosto da
organizacio. Quer esteja em destaque num noticiario ou a escrever uma bolsa, tem
de ser claro, conciso e na mensagem. Uma melhor qualidade de bom comunicador
incluis ouvir ativamente, ter conversas deliberadas, e nio apenas falar com os outros.
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4. Caritativo: Regra geral, deve ter um coracdo para se sacrificar pelos outros para ser
considerado CEO da organizacio sem fins lucrativos. Os candidatos devem ser
educados sobre as expectativas de "servir" que a organizacio tem para CEO, porque
¢ servo dos membros.

5. A reputacio: Todos os potenciais membros do conselho devem ter uma reputacio
positiva na comunidade. O mais importante é que tém de ser vistos como tendo
integridade.

6. Atrair e recrutar as melhores pessoas: A organizacio ¢ tdo eficaz como aqueles que
trabalham no dia-a-dia. As suas equipas devem executar planos com precisio e em
tempo Oportuno.

7. Liderar, nio apenas gerir: Nio fique satisfeito por deixar de ser simplesmente
"gerentes" ou "patroes", seja lider. Deve atuar e conduzir funciondrios acima da média
porque treina as suas equipas acima da média. Deve usar as suas acoes para guiar a
sua equipa mais do que as suas palavras. Deve ter comunicacoes abertas e honestas,
motivacio e responsabilidade, e autoconsciéncia.

Artigo V

Comissoes

Seccdo 1. As comissdes. O Conselho de Administracio pode igualmente nomear a partir do
seu numero, ou de outras pessoas que o Conselho de Administracio considere adequado,
os comités que o Conselho de Administracio possa determinar, que em cada caso tera os
poderes e deveres que, de tempos a tempos, sejam prescritos pelo Conselho de
Administracdo. O Presidente é membro votante ex officio de cada comissio nomeada pelo
Conselho de Administracio.

Seccio 2. Comissdo Executiva. O Conselho de Administracio, por maioria de votos do
conselho de administracio completo, pode nomear aos seus membros uma Comissio
Executiva constituida por dois ou mais administradores para exercerem o seu agrado e na
medida do permitido pela legislacio aplicavel; e pode delegar nessa Comissdao Executiva toda
a autoridade do Conselho de Administracio, exceto se a Comissio Executiva ndo tiver
autoridade para eleger dirigentes ou para celebrar qualquer operaciao ou atividade que saiba
ser contraria a vontade do Conselho de Administracdo.

Seccio 3. Regras; Registo de Procedimentos. Cada comité pode prescrever regras e
procedimentos para convocar e conduzir as suas reunides. Cada comité mantera as atas
regulares dos seus procedimentos e apresentara o mesmo ao Conselho de Administracio e
ao presidente, sempre que necessario.

Artigo VI
Diretor Executivo e Outros Funcionarios

O Conselho de Administracio determinara as necessidades de pessoal da Corporacio e
podera avaliar e supervisionar um diretor executivo. O Diretor Executivo ficard encarregado
e exercera a gestio geral das atividades da Sociedade com os poderes e funcoes que o
Conselho de Administracio possa dirigir. O diretor executivo atuara como conselheiro
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técnico do Conselho de Administracio e dos seus comités e participara nas reunides do
Conselho de Administracdo, mas nio serd diretor e nio terd qualquer votacio. O Diretor
Executivo ¢ responsdvel pela contratacio, rescisio e determinacio dos termos, deveres e
remuneracdes de todos os outros trabalhadores e consultores, em consulta com o Conselho
de Administracdo.
Artigo VII
Ativos e Ganhos Corporativos

Secciao 1. Os investimentos. A Sociedade tem o direito de reter a totalidade ou qualquer

parte de quaisquer valores mobilidrios ou bens por si adquiridos de qualquer forma, e de
investir e reinvestir quaisquer fundos por ela detidos, de acordo com o acérdiao do Conselho
de Administracdo, sem se restringir a classe de investimentos que um administrador é ou
pode, posteriormente, ser autorizado por lei a fazer ou qualquer restricio semelhante; desde,
no entanto, que nenhuma acio seja tomada por ou em nome da Sociedade se tal acio resultar
na negacio ou perda da isencio fiscal nos termos da alinea ¢(3) da seccio 501 ou qualquer
outra seccio do Codigo das Receitas Internas de 1986 e dos regulamentos aplicaveis que os
relacionem, tal como existem atualmente ou como podem ser alterados (o "Codigo").

Seccio 2. Proibicio de Pensdo; Interesse em Contratos. Nenhum diretor, oficial, membro

do comité ou empregado, ou qualquer pessoa ligada a Corporacio, ou qualquer outra pessoa
privada, recebera em qualquer momento qualquer dos resultados liquidos ou pecuniarios
das operacoes da Sociedade, desde que tal ndo impeca o pagamento a qualquer pessoa dessa
compensacio razoavel e o reembolso das despesas que sejam fixadas pelo Conselho de
Administracio pelos servicos prestados ou para o Corporacio em qualquer dos seus
propdsitos; e nenhuma pessoa ou pessoas tém o direito de participar na distribuicio de
qualquer dos ativos sociais aquando da dissolucao da Sociedade. Qualquer diretor, agente,
empregado, membro da comissio ou agente da Corporacio pode estar interessado direta ou
indiretamente em qualquer contrato relativo a exploracio da Corporacio, podendo
efetivamente celebrar contratos, celebrar transacdes ou agir de outra forma em nome da
Corporacio, nido obstante a sua pessoa também poder agir por si ou por terceiros ao fazé-lo;
desde, no entanto, que qualquer contrato ou transacio deve estar a distAncia e estar em
conformidade com os requisitos do presente artigo.0

Seccio 3. A dissolucdo. Apos a dissolucio ou liquidacio dos assuntos da Sociedade,
voluntiria ou involuntéria, os ativos da Sociedade que entio permanecem nas mios do
Conselho de Administracio, depois de todas as dividas terem sido liquidadas, serdo
distribuidas, transferidas, transmitidas, entregues e pagas, em montantes que o Conselho de
Administracdo possa determinar ou, conforme for possivel determinar por um tribunal de
jurisdicio competente aquando da aplicacio do Conselho de Administracio,
exclusivamente a organizacoes de caridade, cientificas, literacy ou organizacoes educativas
que, em seguida, se qualificariam ao abrigo do disposto na alinea ¢ do artigo 501.0 do cédigo.

Seccio 4. Atividades isentas. Nao obstante qualquer outra disposicdo destes estatutos, nenhum
membro, diretor, funciondrio ou representante desta Corporacio tomara qualquer acio ou
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exercera qualquer atividade por ou em nome da Corporacdo nio autorizada a ser tomada ou
exercida por uma organizacdo isenta nos termos do nimero 3 do cédigo.

Artigo VIII
Diversos

Seccio 1. Ano Fiscal. O exercicio da Sociedade serd determinado pelo Conselho de

Administracdo e evidenciado por resolucio apresentada junto dos registos societérios.

Seccdo 2. Registos e Relatoérios. A Corporacio deve manter os livros e registos de conta

corretos e completos e as suas transacdes e atas dos processos do seu Conselho de
Administracdo e de qualquer comité. O presidente ou o secretario da Sociedade preparario
ou devem ser preparados anualmente uma declaracio completa e correta dos assuntos da
Sociedade, incluindo um balanco e uma demonstracio financeira das operacdes relativas ao
exercicio anterior, que serdo apresentadas na reunido anual do Conselho de Administracio
e apresentadas no prazo de vinte dias a seguir na sede da Sociedade.

Artigo IX

Indemnizacio e Seguro

Seccdo 1. A indemnizacio. A Corporacio, na medida do seu poder de o fazer prevista na
lei, incluindo, sem limitacio, a Seccio 714 do Titulo 13-B dos Estatutos Revistos do Maine
Anotados, indemnizard todos e todos os atuais e antigos funciondrios, diretores,

funcionarios, membros do comité e agentes da Corporacio contra despesas, incluindo
honorarios de advogados, acordaos, multas e montantes pagos na liquidacio e montantes
razoavelmente incorridos por eles em relacio a qualquer acio. O processo em que sejam
feitas partes ou partes por motivo do seu ser ou de ter sido oficiais, dirigentes, funciondrios,
membros da comissdo ou agentes da Corporacio; exceto em relacio a questdes sobre as quais
essa pessoa serd finalmente julgada em qualquer acio, processo ou procedimento que nio
tenha agido de boa fé na crenca razodvel de que a sua acio era do melhor interesse da
Corporacio, ou, no que diz respeito a qualquer acio ou processo penal, quando essa pessoa
for finalmente julgada como tendo tido motivos razodveis para acreditar que a sua conduta
era ilegal. Essa indemnizacio serd efetuada de acordo com os procedimentos estabelecidos
nos Estatutos Revistos do Maine Anotados, titulo 13-B, seccao 714, subseccio 3, tal como o
mesmo pode ser alterado de tempos a tempos. Essa indemnizacio nio sera considerada
exclusiva de quaisquer outros direitos aos quais os indemnizados possam ter direito ao abrigo
de qualquer outro estatuto, acordo ou outro.

Seccio 2. O seguro. A Corporacio pode adquirir e manter um seguro em nome de qualquer
pessoa que seja ou tenha sido diretora, oficial, funcionéria ou agente da Corporacio, ou que
esteja ou estivesse a servir a pedido da Corporacdo como um director, oficial, empregado ou
agente de outra empresa, sociedade, joint venture, confianca ou outra empresa, contra
qualquer responsabilidade que se tenha afirmado contra ele ou ela e incorrida por ele ou por
ela em qualquer tal capacidade, ou decorrentes do seu estatuto como tal, se a Corporacio
teria ou ndo o poder de indemnizar-se contra tal responsabilidade nos termos do presente
artigo.
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Seccdo 3. Certas Limitacoes a Indemnizacdo. Em caso algum a Corporacio indemnizara ou

reembolsard qualquer pessoa por quaisquer impostos sobre esse individuo ao abrigo do
capitulo 42 do Cédigo das Receitas Internas de 1986, tal como existe atualmente ou pode
ser alterado (0 "Codigo"), ou sob as disposicdes compardveis ou correspondentes de
quaisquer futuras leis de receitas internas dos Estados Unidos. Além disso, em qualquer
momento, a Sociedade é considerada uma fundacio privada na acecio da seccio 509 do
Codigo, entdo, durante esse periodo, ndo sera efetuado qualquer pagamento ao abrigo do
presente artigo se esse pagamento constituir um ato de auto-negociacio ou uma despesa
tributével, tal como definido nas seccoes 4941 d ou 4945(d), respetivamente, do Codigo.

Seccio 4. Indemnizacio de Outras Fontes. A obrigacio da Corporacio, caso exista, de

indemnizar qualquer pessoa que tenha servido a seu pedido como administradora, diretora,
agente, funcionaria ou agente de outra sociedade, parceria, joint venture, trust ou outra
empresa serd reduzida por qualquer montante que essa pessoa possa cobrar como
indemnizacdo de tal sociedade, sociedade, joint venture, confianca ou outra empresa.

Artigo X

Alteracdes

O Conselho de Administracido tem poderes para efetuar, alterar, alterar e revogar os estatutos
de Constituicio ou os Estatutos da Sociedade por votacio da maioria de todos os
administradores em qualquer reunido regular ou especial.

* * *

Atesto que os estatutos anteriores da Comunidade Angolana do Maine foram aprovados e
aprovados para a organizacio pelo seu Conselho de Administracio por unanimidade em 3
de marco de 2019, e que estio atualmente em vigor.

Respeitosamente aprovado e submetido, pelo seu Presidente,
%Scf{)aﬁ%aiﬁm,fﬁm.
L—

Data: 3 de marco de 2019
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